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LOGISTICA AMBIENTAL COLOMBIA S.A.S., es una compafia dedicada a la gestion, aprovechamiento y destruccion de
residuos y materiales no peligrosos. Como parte de nuestro compromiso con la satisfaccion del cliente, el cuidado del medio
ambiente, La integridad de los procesos y la seguridad y salud de todos nuestros colaboradores, nuestra empresa se
compromete a:

e Dar cumplimiento a todos los requisitos legales nacionales, locales y cualquier otro que suscriba la empresa en materia de
calidad, gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo.

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y/o deterioro de la salud,
relacionado con el trabajo.

e Asignar los recursos necesarios para la implementacion de planes, programas y demds actividades que contribuyan al
mejoramiento continuo del sistema de gestion integrado, el control de los peligros y riesgos asociados al desarrollo de
nuestras actividades, la prevencion y control de los impactos ambientales negativos derivados de la operacion, la calidad
en la prestacién del servicio y el cumplimiento de los requisitos de nuestras partes interesadas.

e Proteger el medio ambiente controlando los impactos ambientales significativos que genere la organizacién a su vez
estableciendo controles que mitiguen el cambio climatico como parte de la naturaleza de la compafiia.

e Mejorar continuamente la eficacia de nuestro SIG, en cada uno de nuestros servicios, procesos y actividades desarrolladas
con el fin de mantener la satisfaccion de nuestros clientes y demas partes interesadas.

e Eliminar los peligros identificados, y reducir el riesgo a valores aceptables de aquellos que no se puedan llegar a eliminar
por completo.

e Prevenir los accidentes de trabajo, las enfermedades laborales, la contaminacion ambiental y las posibles afectaciones a la
calidad del servicio.

e Prevenir y controlar la atencién de emergencias y gestion del riesgo, mitigando todos los efectos adversos que se puedan
presentar dentro o fuera de la empresa y que puedan afectar la integridad de los trabajadores, asi mismo todos los
impactos ambientales que se puedan derivar de la actividad que se realiza dentro o fuera de la empresa y de aquellas
contingencias de origen antrépico, natural. Social 0 ambiental.

e Proporcionar los mecanismos de participacion y consulta para todas las partes interesadas de la compafiia.

e Prevenir la ocurrencia de casos de acoso laboral dentro de la compafiia y generar los espacios adecuados para una sana
convivencia.

e Promover en todos nuestros colaboradores buenas practicas en temas relacionados con la gestion ambiental, gestion de la
calidad, gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

e Prevenir la realizacion de actividades ilicitas corrupcion y soborno dentro de la organizacion garantizando la integridad de
nuestros procesos en la cadena de suministro.

e Garantizar la ejecucion de los controles establecidos para la minimizacién de los riesgos prioritarios en el Sistema de
Gestion Integrado.

e Garantizar la adecuada gestion de la prestacion del servicio.



